CONSORZIO DI BONIFICA CENTRO

Bacino SALINE - PESCARA - ALENTO — FORO

CHIETI
D.G.R.A. n° 801 del 07/04/1997

Determinazione Direttoriale n® 5  del 27.11.2020.

OGGETTO: Proroga rapporto di lavoro del personale assunto a tempo determinato.

L’anno duemilaventi, il giorno ventisette (27) del mese di novembre (11) in Chieti,
presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, dott. Stefano Tenaglia, ai
sensi degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con 1’assistenza della Sig.ra Maria Simone,
in qualita di estensore, ha assunto la seguente determinazione

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con delibera n. 201 del 15.04.2020 e successiva n.295 del 21.05.2020 il
Consorzio ha provveduto all’assunzione di n. 11 operai specializzati, ridottisi a 8 a seguito
di rinunce, con scadenza del rapporto di lavoro al 25.11.2020;

Preso atto che il Capo Settore Impianti Irrigui, p.i. Fabio Cattafesta, con relazione
assunta al protocollo il 25.11.2020 al n. 8815, che si allega alla presente determinazione, ha
evidenziato la necessita di prorogare le assunzioni delle 8 unita, per un massimo di 25
giornate lavorative e comunque non oltre il 31.12.2020;

Atteso che nel dettaglio si rende indispensabile proseguire le attivita in corso per
soddisfare le richieste dei consorziati, visto il periodo di persistenza della siccita, e che il
personale assunto ha risposto appieno agli obiettivi programmati € pud essere ancora
impiegato per dare continuita alle operazioni inerenti i settori operativi del Consorzio;

Visto 1’art. 144 del del c.c.n.l. per 1 dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di
Miglioramento Fondiario e ritenuto, pertanto, di procedere alla proroga fissando come limite
totale 200 giornate lavorative;

Vista la delibera commissariale n. 700 adottata in data 20.11.2020;

Visti i pareri favorevoli al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati alla
presente determinazione;

Richiamata la delibera del Commissario Regionale n. 706 del 24.10.2019 di
approvazione del Bilancio relativo all’esercizio 2020 e le successive delibere commissariali
n. 85 del 27.02.2020 e n. 588 del 07.09.2020 di variazione al Bilancio stesso;

Visti gli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente



DETERMINAZIONE

1) Di fare propria la richiesta avanzata dal Capo Settore Impianti Irrigui, p.i. Fabio
Cattafesta, con la relazione allegata alla presente determinazione, e di prorogare il
rapporto di lavoro fissandone la fine, come limite massimo di 25 giornate € comunque
non oltre il 31.12.2020 ed entro il limite massimo di 200 giornate cadauno, come
previsto all’art. 144 del c.c.n.l. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di
Miglioramento Fondiario, nelle persone di: Di Fabio Emanuele; D’Ortona Fiorenza;
Segameglio Elio; Taraborrelli Loris (rapporto iniziale delibera commissariale n. 201/20) e
Ippoliti Giovanni; Leonzi Kevin; Cerasa Ettore e Rasetta Venanzio (rapporto iniziale
delibera n. 295/20);

2) D1 autorizzare la liquidazione degli emolumenti al personale avventizio sul Cap. 10
denominato “Retribuzione al personale” del Bilancio di Previsione 2020;

3) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Letto, approvato e sottoscritto.-

L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE
Sig.ra Maria Simone Dott. Stefano Tenaglia



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che copia della presente determinazione, ai sensi del
vigente statuto consortile, & stata pubblicata all’albo consorziale, in Chieti, in modo

consecutivo, dalle ore 10.00 del giorno 27.11.2020 alleore 11.00
del giorno 30.11.2020
Chieti, Ii 30.11.2020 Il Capo Settore Amministrativo

Sig.ra Maria Simone
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