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 Determinazione Direttoriale  n°   59 del  25.03.2022. 

 
OGGETTO: Esercizio e manutenzione impianti irrigui ed elettrici – assunzione unità 

lavorative a tempo determinato.- 

 

                   L’anno duemilaventidue (2022), il giorno venticinque (25) del mese di marzo 

(03) in Chieti, presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, Dott. Stefano 

Tenaglia, ai sensi degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con l’assistenza del Sig. 

Walter Santone in qualità di estensore, ha assunto la seguente determinazione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso: 

che il Regolamento irriguo vigente prevede all’art. 8 la durata della stagione irrigua per 

il periodo dal 15 aprile al 15 ottobre di ogni anno; 

che con l’avvicinarsi dell’inizio della stagione irrigua il Consorzio ha la necessità di 

integrare l’organico del Personale con unità lavorative avventizie per sopperire alle particolari 

esigenze operative straordinarie ed occasionali, proprie dell’attuale periodo lavorativo, 

consistenti principalmente nella gestione degli impianti irrigui, delle Centrali Idroelettriche, 

delle traverse fluviali delle opere connesse alla Diga di Penne, delle Idrovore e degli 

acquedotti rurali; 

Vista la relazione pervenuta dal Capo Settore Irrigazione datata 28.02.2022 con la quale 

fa presente della necessità di disporre di ulteriori figure professionali per un totale di n. 8 unità 

da affiancare a quelle presenti in organico che possono sintetizzarsi in n. 4 escavatorista; n. 3 

saldatore e n. 1 operaio specializzato da suddividere come segue: 

Bacino Sinistra Pescara escavatorista n. 2 

Bacino Sinistra Pescara saldatore n. 1 

Bacino Destra Pescara escavatorista n. 1 

Bacino Tavo saldatore n. 2; 

Bacino Tavo escavatorista n. 1; 

Impianto Popoli operaio specializzato n. 1; 



 

  Preso atto, altresì, che il Capo Settore Irrigazione ha richiesto ulteriori assunzioni di altre 

unità lavorative stagionali, e precisamente: 

Bacino Foro n. 1 operaio specializzato; 

Bacino Foro n. 1 saldatore; 

Bacino Tavo n. 1 escavatorista; 

Bacino Tavo n. 1 operaio specializzato; 

Bacino Sinistra Pescara n. 1 saldatore; 

Bacino Sinistra Pescara n. 1 operaio specializzato; 

Bacino Destra Pescara n. 1 escavatorista; 

Bacino Destra Pescara n. 1 operaio specializzato; 

Impianto Popoli n. 1operaio specializzato. 

Visto l’art. 144 del C.C.N.L. vigente che stabilisce la precedenza nelle riassunzioni del 

personale assunto nell’anno precedente con la medesima qualifica e che hanno manifestato la 

volontà di esercitare tale diritto entro 3 mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro; 

Viste le domande di assunzione presentate entro il termine suddetto;  

Ritenuto per il momento provvedere a richiamare in servizio 7 unità che hanno lavorato 

nell’anno precedente e che hanno presentato la domanda entro il termine di tre mesi dalla 

cessazione del rapporto di lavoro per un massimo di 180 giornate lavorative; 

Visti i pareri al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati alla presente 

determinazione; 

Richiamata la Delibera Commissariale n. 3 del 14.01.2022 di autorizzazione alla gestione 

provvisoria del redigendo Bilancio di Previsione 2022; 

Visti gli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente 

 

DETERMINAZIONE 

 

1) le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

2) di assumere le seguenti unità avventizie, per un massimo di 180 giorni lavorativi, decorrenti 

dal giorno 01.04.2022, con facoltà di interrompere il rapporto anche prima del termine 

ultimo: 

1) DI FABIO Emanuele, nato a ________________ qualifica operaio super specializzato 

parametro C 118; 



2) SEGAMEGLIO Elio, nato a _______________________, qualifica operaio super 

specializzato, parametro C 118; 

3) DI PAOLO Enzo, nato a ________________ con qualifica di saldatore e con 

inquadramento D 116; 

4) D’ORTONA Fiorenzo, nato a ________________, qualifica operaio super 

specializzato, parametro C 118; 

5) CERASA Ettore, nato a ____________________________, con la qualifica di operaio 

specializzato con inquadramento al parametro D116; 

6) CERCHIARA Leo, nato a ____________________________, con la qualifica di 

escavatorista e con inquadramento al parametro D118; 

7) RASETTA Venanzio, nato a ________________, con la qualifica di operaio saldatore 

e con inquadramento al parametro D116; 

3) di impegnare la spesa presunta della presente delibera di € 132.452,64, oltre gli oneri a 

carico dell’Ente e gli eventuali oneri accessori, da imputare al Cap. 10 denominato 

“Retribuzione al personale in servizio o comandato” del redigendo Bilancio di Previsione 

consortile 2022; 

4) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 

 

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione dinanzi 

all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente statuto, 

o ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente 

entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile. 

Letto, approvato e sottoscritto.- 

L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE 

F.to Sig. Walter Santone F.to Dott. Stefano Tenaglia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto dichiara che copia della presente determinazione, ai sensi del 
vigente statuto consortile, è stata pubblicata all’albo consorziale, in Chieti, in modo 
consecutivo, dalle ore          13,30       del giorno         25.03.2022          alle ore      09,00 
del giorno 29.03.2022 

Chieti, lì 29.03.2022 L’Applicato Ufficio Atti e Contratti 
 F.to Sig. Walter Santone 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


