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Determinazione Direttoriale  n° 54   dell’8.03.2024. 

 
OGGETTO: Esercizio e manutenzione impianti irrigui ed elettrici 2024 – assunzione unità 

lavorative a tempo determinato.- 

 

 

L’anno duemilaventiquattro (2024), il giorno otto (08) del mese di marzo (03) in Chieti, 

presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, Dott. Stefano Tenaglia, ai sensi 

degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con l’assistenza del Sig. Monaco Maurizio in 

qualità di estensore, ha assunto la seguente determinazione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso che: 

- il Regolamento irriguo vigente prevede all’art. 8 la durata della stagione irrigua per il 

periodo dal 15 aprile al 15 ottobre di ogni anno; 

- il Consorzio ha la necessità di integrare l’organico del Settore IV – Irriguo con unità 

lavorative avventizie per sopperire alle esigenze di manutenzione degli impianti gestiti 

dall’Ente onde assicurare un soddisfacente livello di efficienza degli stessi prima 

dell’avvio della stagione irrigua; 

- l’Ente intende anticipare l’assunzione degli operai avventizi anche al fine di 

minimizzare il ricorso al lavoro straordinario; 

Tenuto conto che 

-  nel corso dell’esercizio 2023 il Consorzio ha integrato l’organico del Settore IV 

Irrigazione con n. 13 unità avventizie, assunte in data 01.03.2023; 

- tutti gli operai avventizi assunti nel corso del 2023 hanno manifestato la volontà di 

esercitare il diritto di precedenza previsto dall’art. 144 del vigente CCNL; 

Ritenuto di provvedere a richiamare in servizio n. 13 unità che hanno lavorato nell’anno 

precedente e che hanno presentato la domanda entro il termine di tre mesi dalla cessazione del 

rapporto di lavoro per un massimo di 196 giornate lavorative; 



Visti i pareri al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati alla presente 

determinazione; 

Richiamato il Decreto Commissariale n. 1 dell’8.01.2024  di autorizzazione alla gestione 

provvisoria del redigendo Bilancio di Previsione 2024; 

Visti 

- il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i.; 

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per i dipendenti dai Consorzi di 

Bonifica e di Miglioramento Fondiario sottoscritto da SNEBI e FLAI-CGIL, FAI-

CISL EFILBI-UIL; 

- il vigente P.O.V.; 

Richiamati gli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente 

DETERMINAZIONE 

 

1) le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

2) di assumere le seguenti unità avventizie dal giorno 15.03.2024 fino al 31.12.2024 per un 

massimo di 196 giorni lavorativi, con facoltà di interrompere il rapporto anche prima del 

termine ultimo: 

- ANTONUCCI Franco nato a Chieti il 10.06.1972, qualifica operaio comune con 

inquadramento all’ Area D – parametro 100; 

- CERASA Ettore, nato a Loreto Aprutino (PE) il 12.06.1969, con la qualifica di operaio 

specializzato con inquadramento all’Area D - parametro 116; 

- CERCHIARA Leo, nato a Loreto Aprutino il 06.05.1969, con la qualifica di operaio 

super specializzato con inquadramento all’Area C – parametro 118; 

- D’ORTONA Fiorenzo, nato a Chieti il 02.01.1981, qualifica operaio super 

specializzato con inquadramento all’Area C - parametro 118; 

- DELLE MONACHE Giuseppe nato a Penne (PE) il 04.08.1969, qualifica operaio 

comune con inquadramento all’Area D – parametro 100; 

- DI FABIO Emanuele, nato a Chieti il 10.08.1985 qualifica operaio super specializzato 

con inquadramento all’Area C – parametro 118; 

- DI FABIO Fabrizio nato Lettomanoppello (PE) il 13.01.1965, qualifica operaio 

comune con inquadramento all’Ara D – parametro 100; 

- DI PAOLO Enzo, nato a Pescara il 08.04.1973, con la qualifica di operaio 

specializzato con inquadramento all’Area D – parametro 116; 

- ESPOSITO Matteo nato a Pescara il 30.01.1992, qualifica operaio comune con 



inquadramento all’Area D – parametro 100; 

- RASETTA Venanzio, nato a Penne (PE) il 20.11.1968, con la qualifica di operaio 

specializzato con inquadramento all’Area D - parametro 116; 

- ROSATI Stefano nato a Pescara il 13.09.1989, qualifica operaio comune con 

inquadramento all’Area D – parametro 100; 

- SEGAMEGLIO Elio, nato a Enfield (GB) il 01.11.1966, qualifica operaio super 

specializzato con inquadramento all’Area C – parametro 118; 

- TARABORRELLI Loris nato a Guardiagrele (CH) il 28.08.1970, qualifica operaio 

super specializzato con inquadramento all’Area C – parametro 118; 

3) la spesa della presente determinazione trova capienza nei rispettivi capitoli di spesa del 

bilancio di previsione 2024; 

4) di trasmettere il presente provvedimento ai competenti uffici per la predisposizione del 

contratto individuale di lavoro e gli adempimenti amministrativi conseguenti; 

5) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione dinanzi 

all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente statuto, 

o ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente 

entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE 

Maurizio Monaco 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, comma 2, della Legge 39/1993 

Dott. Stefano Tenaglia 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, comma 2, della Legge 39/1993 
 

 

 

 

 

 

 

 


