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Determinazione Direttoriale  n°   241   del 19.07.2023. 
 

OGGETTO: Cessione contratti di lavoro a seguito di procedura ex art. 47, legge n. 

428/1990 – Liquidazione competenze. - 

 

 

L’anno duemilaventitre (2023) , il giorno diciannove (19) del mese di luglio (07) in 

Chieti, presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, Dott. Stefano 

Tenaglia ai sensi degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con l’assistenza del Sig. 

Monaco Maurizio in qualità di estensore, ha assunto la seguente determinazione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 Premesso che 

con comunicazione prot. 3974 del 29.05.2023 il Consorzio di Bonifica Centro ha 

avviato la procedura di consultazione sindacale prevista dall’art. 47 della legge 29 

dicembre 1990, n. 428, in ordine alla operazione di cessione dell’Impianto di Depurazione 

di Vallepara e dei collettori fognari e opere connesse, a titolo di concessione d’uso ai sensi 

dell’art. 172 co. 6 del D. Lgs 152/2006; 

a seguito della citata comunicazione e della specifica richiesta di incontro si è aperto 

il confronto sindacale previsto dall’art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428; 

  con verbale sottoscritto in data 26.06.2023 le parti hanno attestato di aver esperito 

con esito positivo, in ogni suo aspetto, la procedura di cui all’art. 47 della Legge 29 dicembre 

1990 n. 428 e s.m.i.. 

Preso atto di quanto concordato con le strutture sindacali in merito alla liquidazione 

delle competenze maturate alla data del 30.06.2023 dai dipendenti impiegati presso 

l’impianto di depurazione Vallepara e della facoltà concessa ai lavoratori di richiedere la 

liquidazione del TFR in alternativa al trasferimento presso il cessionario; 

 



Viste le richieste presentate dai dipendenti _______________ e ______________, 

acquisite rispettivamente al prot. 5334 e 5335 del 30.06.2023, con le quali gli stessi hanno 

richiesto la liquidazione del TFR accantonato presso l’ENPAIA; 

Tenuto conto che i contratti di lavoro sono stati ceduti con decorrenza 01.07.2023 

come da VARDATORI protocollo 00309347, codice comunicazione 0106923210429256 

del 27.06.2023; 

Visti i pareri al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati alla 

presente determinazione; 

Vista la Delibera Commissariale n. 21 del 18.05.2023 di approvazione del Bilancio 

relativo all’esercizio 2023; 

Visti gli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente 

DETERMINAZIONE 

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione;  

2. di prendere atto di quanto concordato in sede sindacale in merito alla procedura ex art. 

47, legge n. 428/1990, come da verbale sottoscritto in data 26.06.2023 allegato al presente 

atto; 

3. di prendere atto delle richieste di liquidazione del TFR inoltrate dai dipendenti ______ 

_______ e ______________, acquisite rispettivamente al prot. 5334 e 5335 del 

30.06.2023; 

4. di dare incarico all’ufficio personale del Consorzio di determinare il trattamento di fine 

rapporto spettante ai predetti dipendenti e di trasmettere i relativi conteggi all’ENPAIA, 

fondo al quale gli stessi sono regolarmente iscritti per la relativa liquidazione, 

autorizzandone, sin da adesso il relativo pagamento; 

5. di prendere atto che le suddette liquidazioni trovano imputazione al Cap. 103 denominato 

“Partite di giro diverse” del Bilancio di Previsione 2023; 

6. di autorizzare la liquidazione al dipendente _______________ della somma complessiva 

di € *.***,**, di cui € *.***,** accantonato al 31.12.2022 ed € ***,** di competenza 

dell’esercizio 2023, al lordo delle ritenute di legge, a carico del Consorzio, per 

l’estensione del Fondo di Previdenza di cui all’art. 146 del vigente c.c.n.l., spettante per 

precedente diverso inquadramento; 

7. di autorizzare la liquidazione al dipendente ______________ della somma complessiva 

di € **.***,** di cui € **.***,** accantonato al 31.12.2022 ed € ***,** di competenza 



dell’esercizio 2023, al lordo delle ritenute di legge, a carico del Consorzio, per 

l’estensione del Fondo di Previdenza di cui all’art. 146 del vigente c.c.n.l., spettante per 

precedente diverso inquadramento; 

8. di prendere atto che la suddetta liquidazione trova imputazione al Cap. 17 denominato 

“Fondo di quiescenza” del Bilancio di Previsione 2023; 

9. di dare mandato all’Ufficio Personale per tutti gli atti conseguenziali all’adozione del 

presente provvedimento e a quanto concordato in sede sindacale nell’espletamento della 

procedura ex art. 47, legge n. 428/1990; 

10. di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva. 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso 

straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e 

centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile. 

Letto, approvato e sottoscritto.- 

L’ESTENSORE  IL DIRETTORE GENERALE 

F.to Sig. Monaco Maurizio F.to Dott. Stefano Tenaglia 
 

  



  

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto dichiara che copia della presente determinazione, ai sensi del 
vigente statuto consortile, è stata pubblicata all’albo consorziale, in Chieti, in data 
20.07.2023 

Chieti, lì 21.07.2023               Il Capo Ufficio Atti e Contratti 
 F.to Sig.ra Maria Giovanna Baldacci 

 


