CONSORZIO DI BONIFICA CENTRO
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CHIETI
D.G.R.A. n° 801 del 07/04/1997

Determinazione Direttoriale n° 221 del 30.09.2022.

OGGETTO: Riconoscimento mansioni superiori al dipendente Sig.ra Di Marino
Antonietta ai sensi degli artt. 68 e 74 del C.C.N.L. per i dipendenti dai consorzi di bonifica
e miglioramento fondiario.-

L’anno duemilaventidue (2022), il giorno trenta (30) del mese di settembre (09) in
Chieti, presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, Dott. Stefano
Tenaglia, ai sensi degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con ’assistenza del Sig.
Monaco Maurizio in qualita di estensore, ha assunto la seguente determinazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che

la dipendente Di Marino Antonietta con atto di significazione e diffida del 9 febbraio
2022, acquisto al prot. consortile 1121 del 09.02.2022, ha inoltrato a questo Ente richiesta di
riconoscimento della propria posizione lavorativa;

con nota del 1° ottobre 2021, acquisita al prot. 7010 del 01.10.2021, il Capo Settore 3°
(Catasto) ha attestato che la sig.ra Di Marino Antonietta ha svolto “di fatto” e “da diversi anni”
la funzione di Capo ufficio Contribuenza e Catasto;

in sede di conciliazione ex art. 410 c.p.c. questo Ente ha manifestato la volonta di
accogliere I’istanza promossa dalla dipendente Di Marino Antonietta proponendo alla stessa
il riconoscimento del parametro 159 dell’area A (ex 7° f.f., 2° e 3° livello);

Visto il vigente P.O.V. approvato con Delibera del Consiglio dei Delegati n. 20 del
18.11.2015;

Richiamato I’art. 68 del vigente C.C.N.L. che recita “[...] [’assegnazione al dipendente
di mansioni corrispondenti ad un profilo professionale superiore a quello in cui il dipendente
risulta inquadrato comporta, dall’inizio dell effettivo espletamento delle suddette mansioni,
la corresponsione di un compenso di ammontare pari alla differenza tra lo stipendio del
parametro piu basso del profilo professionale superiore e quello corrispondente al parametro
del profilo professionale assegnato prima del cambiamento di mansioni.”

Precisato che il medesimo articolo 68 stabilisce che “Qualora I’assegnazione a mansioni
superiori si protragga oltre tre mesi, il dipendente ha diritto al passaggio nella nuova
qualifica, con conseguente applicazione dell’art. 74 qualora ricorra uno dei casi ivi previsti;
owvero con il riconoscimento, nella nuova posizione retributiva, dell’intera anzianita di
servizio gia maturata dal dipendente nella precedente posizione agli effetti degli aumenti
periodici, negli altri casi.”

Richiamato il collegato art. 74 recante “Effetti della promozione e dello svolgimento della
carriera economica sugli aumenti periodici”;



Rilevato che le norme contrattuali, in ordine al corretto inquadramento del personale, non
possono essere disattese;

Dato atto che la S.C. ha ritenuto applicabile I’art. 2103 c.c. statuendo che “I consorzi di
bonifica hanno natura di enti pubblici economici e sono assoggettati alla disciplina di diritto
privato dei rapporti di lavoro in quanto [’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, include
tra le P.A. destinatarie della disciplina per I'impiego pubblico i soli consorzi costituiti tra gli
enti territoriali, ma non quelli che esplicano la propria attivita con risorse quasi totalmente
locali, per il raggiungimento di scopi territorialmente limitati e sono sottoposti alla mera
vigilanza della regione” (Cass., Sez. lavoro, n. 20332/2016);

Tenuto conto che la dipendente Di Marino Antonietta ha comunicato di voler aderire alla

procedura di incentivo all’esodo con cessazione del rapporto di lavoro entro il 31.12.2023,
come da nota acquisita al protocollo consortile n. 4595 del 30.05.2022;

Visti 1 pareri al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati alla presente
determinazione;

Richiamata la Delibera del Commissario Regionale n. 24 del 28/04/2022 di approvazione
del bilancio di previsione dell’esercizio 2022 e la successiva Delibera di variazione n. 45 del
27.09.2022;

Visti gli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente
DETERMINAZIONE
1)le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2)di riconoscere alla dipendente Di Marino Antonietta, con decorrenza 1° ottobre 2015, il
parametro 159 dell’area A (ex 7° f.f., 2° e 3° livello);

3)di impegnare la spesa della presente determinazione di € |l oltre gli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente, sul Cap. 10 denominato “Retribuzione al
personale in servizio o comandato” del Bilancio di Previsione consortile 2022 che presenta la
necessaria copertura;

4)di liquidare alla dipendente Di Marino Antonietta, a titolo di differenza retributiva tra
I’ammontare del minimo di stipendio base corrispondente al parametro superiore e
I’ammontare del minimo di stipendio base del parametro goduto dall’interessato all’atto della
promozione, I'importo complessivo di € |l al 1ordo degli oneri previdenziali e fiscali a
carico dei dipendenti e al netto degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro;

5)di notificare copia del presente provvedimento alla dipendente interessata;

6)di trasmettere, per gli adempimenti di competenza, copia del presente provvedimento all’
Ufficio Personale;

7)di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione dinanzi
all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente statuto,

o ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente
entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile.

Letto, approvato e sottoscritto.-

L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE
F.to Sig. Monaco Maurizio F.to Dott. Stefano Tenaglia



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che copia della presente determinazione, ai sensi del
vigente statuto consortile, € stata pubblicata all’albo consorziale, in Chieti, in data 03.10.2022

Chieti, li 04.10.2022

Il Capo Ufficio Atti e Contratti
F.to Sig.ra Maria Giovanna Baldacci







