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Determinazione Direttoriale n°   17    del  17.01.2024. 

 

OGGETTO: Attivazione procedura per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una 

unità addetta all’attività di gestione e conduzione impianto di depurazione inquadrata 

nell’area D, parametro 116, mediante trasformazione del contratto di lavoro a tempo 

determinato.  

 

L’anno duemilaventiquattro (2024) il giorno diciassette (17) del mese di gennaio (01) 

in Chieti, presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, Dott. Stefano 

Tenaglia, ai sensi dell’art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con l’assistenza della sig. 

Monaco Maurizio in qualità di estensore, ha assunto la seguente determinazione  

IL DIRETTORE GENERALE     

PREMESSO che con note del 28.10.2021 del Dirigente Tecnico e del Capo Settore VI, 

allegate alla Delibera Commissariale n. 40 del 28.10.2021, si richiedeva il reintegro di 

personale per il proprio settore per la gestione degli impianti di depurazione; 

TENUTO CONTO che, nelle more della procedura di cessione degli impianti Valle Para e 

Buonconsiglio all’ACA, l’Ente ha ritenuto rinviare le procedure di reclutamento ricorrendo 

ad una pluralità di contratti di lavoro a tempo determinato non ulteriormente prorogabili; 

RITENUTO indispensabile e non procrastinabile garantire la presenza di personale 

qualificato in possesso di esperienza specifica nel settore; 

RICHIAMATA la Deliberazione commissariale n. 4 del 10.01.2023 recante “Valutazione 

sulla adeguatezza dell’organico - Programma delle assunzioni di personale a tempo 

indeterminato anno 2023”; 

CONSIDERATO che con Deliberazione commissariale n. 25 del 08.06.2023 è stata 

formalizzata la conclusione dell’iter amministrativo previsto dall’art. 15 della L.R. 20 

dicembre 2019, n. 45; 

TENUTO CONTO che in data 17.07.2023, con DGR n. 382 la Giunta Regionale - 

Dipartimento Agricoltura - ha approvato la Deliberazione commissariale n. 4 sulla base del 

Parere n. 36 adottato nella seduta del 26.04.2023 dalla 3^ Commissione consiliare 

competente per l’Agricoltura; 

VISTO il CCNL per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica che all’art. 39 prevede “I 

Consorzi, nelle assunzioni a tempo indeterminato, daranno la precedenza a quei lavoratori 

con rapporto a tempo determinato e/o stagionali che abbiano lavorato con mansioni 



equivalenti a quella per la quale occorre procedere alla costituzione del rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato […]” 

RITENUTO pertanto attivare una procedura tra il personale in possesso dei requisiti di cui 

al citato art. 39, in conformità di quanto disposto dalla vigente normativa, per l’assunzione 

a tempo pieno e indeterminato di numero una unità con mansioni di addetto alla gestione 

degli impianti di depurazione, classificata nell’Area D parametro 116 del vigente CCNL 

per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario; 

CHE detta procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali e non determina 

alcun obbligo dell’Ente nei confronti dei partecipanti che non potranno vantare pretese o 

diritti di sorta; 

RICHIAMATO il vigente P.O.V. approvato con Delibera del Consiglio dei Delegati n. 20 

del 18.11.2015 ed in particolare quanto previsto nel Titolo IV – “Procedure di gestione” in 

relazione ai criteri per la trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo 

indeterminato; 

VISTI 

• l’art. 4 co. 1 della Legge Regionale 16 luglio 2013, n. 19 “Modifiche e integrazioni alla 

legge regionale 7 giugno 1996, n. 36 (Adeguamento funzionale, riordino e norme per il 

risanamento dei Consorzi di Bonifica) e altre disposizioni normative” 

• la Legge Regionale 16 luglio 2013, n. 19, e, in particolare l’art. 4 concernente l’obbligo 

di adottare procedure di evidenza pubblica per il reclutamento del personale; 

• il “Regolamento per la disciplina dei concorsi per il reclutamento del personale” 

approvato con Delibera del Commissario Regionale n. 8 del 27.01.2023 e reso esecutivo 

con Delibera del Commissario Regionale n. 29 del 29.06.2023; 

Richiamato il Decreto Commissariale n. 1 dell’8.01.2024 di autorizzazione alla gestione 

provvisoria del redigendo Bilancio di Previsione 2024; 

Visti i pareri al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati alla presente 

determina; 

Con i poteri attribuiti dagli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente 

DETERMINAZIONE 

1. Le premesse e la narrativa formano parte integrante del presente atto e ne costituiscono 

motivazione ai sensi dell'art. 3 della Legge 241/1990. 

2. Di approvare l’allegato avviso per l’espletamento della procedura da attivare tra il 

personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 39 del CCNL applicato, in conformità 

di quanto disposto dalla vigente normativa per l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di numero una unità con mansioni di addetto alla gestione degli impianti 

di depurazione classificato nell’Area D parametro 116 del CCNL per i dipendenti dai 

Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario. 



3. Di dare atto che la procedura di cui al presente provvedimento non assume in alcun 

modo caratteristiche concorsuali e non determina alcun obbligo dell’Ente nei confronti 

dei partecipanti che non potranno avanzare alcuna pretesa o diritti di sorta. 

4. Di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sito del Consorzio nella sezione 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – Bandi di Concorso per un periodo di giorni 

10 consecutivi a partire dal 18.01.2024. 

5. Di nominare Responsabile Unico del Procedimento il Funzionario Amministrativo Sig. 

Monaco Maurizio. 

6. Di dare atto che gli oneri derivanti dall’applicazione del presente provvedimento 

trovano capienza sui pertinenti capitoli del bilancio consortile per il corrente esercizio 

finanziario. 

7. Di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento 

delle disposizioni del d.lgs. 33/2013, nella sezione “Amministrazione trasparente” del 

sito web dell’Ente, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati 

personali. 

8. Di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva. 

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione dinanzi 

all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente 

statuto, o ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica, 

rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile. 

Letto, approvato e sottoscritto.- 

  

 L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE 

 F.to Sig. Maurizio Monaco F.to Dott. Stefano Tenaglia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato in data 18/01/2024 all’albo pretorio 

on line del Consorzio di Bonifica Centro nella Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

\ Provvedimenti \ Provvedimenti Organi di indirizzo politico-amministrativo ai sensi dell’art. 50, 

comma 2, dello Statuto approvato con Deliberazione commissariale n. 695 del 06.11.2020. 

 

Chieti, lì 18.01.2024      

 Il Capo Ufficio Atti e Contratti 

 F.to  Maria Giovanna Baldacci 

 

 

 

 

 

 

 


