CONSORZIO DI BONIFICA CENTRO

Bacino SALINE - PESCARA - ALENTO — FORO

CHIETI
D.G.R.A. n° 801 del 07/04/1997

Determinazione Direttoriale n° 160 del 23.06.2021.

OGGETTO: Procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto Area A (paramento 134) e

n. 1 posto Area B (paramento 127). Approvazione verbali commissione, graduatoria e
nomina vincitori. Assunzioni.-

L’anno duemilaventuno, il giorno ventitré (23) del mese di giugno (06) in Chieti,

presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, Dott. Stefano Tenaglia ai

sensi degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con 1’assistenza della Sig.ra Maria

Simone in qualita di estensore, ha assunto la seguente determinazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso

che con Delibera Commissariale n. 392 del 08.07.2020 ¢ stata indetta una procedura ad
evidenza pubblica al fine di procedere alla copertura di n. 1 posto Area A (paramento 134) e
n. 1 posto Area B (paramento 127) da inserire nell’organico consortile;

che nella seduta del 03.09.2020 il Responsabile Unico del Procedimento, nominato con
Delibera Commissariale 386 del 29.06.2020, alla presenza di due testimoni, ha proceduto
all’apertura delle domande pervenute e alla predisposizione dell’elenco dei partecipanti alla
selezione giusto verbale n. 1 del 03.09.2020;

che con Delibera Commissariale n. 580 del 04.09.2020 e stato approvato I’elenco dei
partecipanti alla selezione;

che con Delibera Commissariale n. 581 del 04.09.2020 si & provveduto a nominare i
componenti la Commissione di Valutazione;

che la Commissione di Valutazione, concluse le operazioni di selezione, trasmesso i
relativi verbali;

che il Responsabile del Procedimento ha trasmesso la nota datata 22.06.2021, allegata
alla presente determinazione, con I’indicazione della graduatoria nonché dei vincitori, come
risulta anche dal verbale n. 5 del 14.06.2021,

Riscontrata la regolarita del procedimento di selezione e dei singoli atti della

commissione di valutazione, che risultano conformi al bando di selezione posto a base



dell’evidenza pubblica;

Ritenuto, pertanto, di approvare i verbali della selezione in parola e contestualmente
dichiarare vincitori della stessa selezione il sig. Giovanni Moracas per la copertura di n. 1
posto Area A (paramento 134) ed il sig. Adamo Carulli per la copertura di n. 1 posto Area B
(paramento 127);

Visti i pareri al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati alla
presente determinazione;

Richiamata la delibera commissariale n. 5 dell’8.02.2021;

Richiamata la delibera del Commissario Regionale n. 705 del 07.12.2020 di

approvazione del Bilancio relativo all’esercizio 2021;

Visti gli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente
DETERMINAZIONE
1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione di Valutazione della selezione per la
copertura di n. 1 posto Area A (paramento 134) e n. 1 posto Area B (paramento 127);,
allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;
3. diapprovare la graduatoria finale di seguito riportata:
Procedura Concorsuale per la copertura di n. 1 posto Area A (paramento 134):
Giovanni Moracas punteggio complessivo 75,48
Procedura Concorsuale per la copertura di n. 1 posto Area B (paramento 127):
Adamo Carulli punteggio complessivo 69,40

4. di dichiarare vincitore della selezione per la copertura di n. 1 posto Area A (paramento

134) il sig. Giovanni Moracas nato a ||| | | | | N ' I

5. di dichiarare vincitore della selezione per la copertura di n. 1 posto Area B (paramento

127) il sig. Adamo Carulli nato a || Gz ' TG

6. di assumere, a far data dal 1° luglio 2021, il sig. Giovanni Moracas nato a ||| | | I i/
B < ivi residente in | 2!/ dipendenze del Consorzio, con
inquadramento in Area A paramento 134 del ccnl 12.10.2020, con rapporto a tempo
indeterminato, con il seguente stipendio tabellare € ||l per un totale di € | R
x 14 mensilita, per un totale, per I’anno 2021, di € | di cvi ¢ | per
retribuzione ed € [l per oneri riflessi, con prestazione di un periodo di prova della
durata di mesi tre in applicazione dell’art. 44 del citato contratto;

7. di assumere, a far data dal 1° luglio 2021, il sig. Adamo Carulli nato a ||| | i



B - resicente in [HENSSNNNNNNN in Comune di NN -

dipendenze del Consorzio, con inquadramento in Area B paramento 127 del ccnl
12.10.2020, con rapporto a tempo indeterminato, con il seguente stipendio tabellare €
B o< un totale di € [ x 14 mensilita, per un totale, per I’anno 2021, di €
B i cvi € B oo cetribuzione ed € [ per oneri riflessi, con
prestazione di un periodo di prova della durata di mesi tre in applicazione dell’art. 44 del
citato contratto;

8. di imputare la spesa di cui alla presente determinazione al Cap. 10 denominato
“Retribuzione al personale in servizio o comandato” del Bilancio di Previsione consortile
2021 e nello stesso capitolo nei bilanci futuri per gli importi di spettanza;

9. di autorizzare il competente ufficio personale per tutti gli adempimenti successivi
all’adozione della presente deliberazione;

10. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Letto, approvato e sottoscritto.-

L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE
F.to Maria Simone F.to Dott. Stefano Tenaglia



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che copia della presente determinazione, ai sensi del
vigente statuto consortile, & stata pubblicata all’albo consorziale, in Chieti, in modo

consecutivo, dalle ore 14.00 del giorno 23.06.2021 alleore 17.00
del giorno 24.06.2021
Chieti, li 24.06.2021 Il Capo Settore Amministrativo

F.to(Sig.ra Maria Simone)




