CONSORZIO DI BONIFICA CENTRO

Bacino SALINE - PESCARA - ALENTO — FORO

CHIETI
D.G.R.A. n° 801 del 07/04/1997

Determinazione Direttoriale n° 140 del 18.04.2023 .

OGGETTO: Provvedimenti in materia di gestione del personale.

L’anno duemilaventitré (2023) il giorno diciotto (18) del mese di aprile (04) in Chieti,
presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, Dott. Stefano Tenaglia, ai sensi
dell’art.li 57 ¢ 58 dello Statuto consortile, con I’assistenza della Sig.ra Maria Giovanna

Baldacci, in qualita di estensore, ha assunto la seguente determinazione
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con verbale di conciliazione giudiziale n. 53/22, Cron.Co. n. 3389, Ruolo
Gen. N. 387/22 del 21 novembre 2022 il Consorzio di Bonifica Centro e il dipendente Di
Marzio Paolo hanno sottoscritto un accordo con il quale veniva riconosciuto al dipendente
I’inquadramento come Capo Settore — area Quadri parametro 164 del CCNL per i dipendenti
dei consorzi di bonifica e miglioramento fondiario con decorrenza 30.06.2021;

Visto il prospetto di riconciliazione elaborato dall’ufficio amministrativo contenente il
ricalcolo delle competenze spettanti al dipendente Di Marzio Paolo per il periodo luglio 2021
— marzo 2023, dal quale si evince che:

a) a fronte delle competenze spettanti al lavoratore in relazione agli elementi
retributivi previsti per il parametro 164 dell’area A quadri, il dipendente ha percepito una
maggiore retribuzione lorda per € -;

b) dal ricalcolo dei compensi relativi all’indennita di reperibilita il lavoratore ha
percepito una minore retribuzione lorda di € -;

Atteso che il suddetto prospetto e stato trasmesso al dipendente con nota prot. 2743 del
1204.2023;

Preso atto che dalla compensazione delle partite di cui al precedente punto il dipendente
risulta essere debitore nei confronti del Consorzio per complessivi € || 1ordi, oltre 1a

quota contributiva a carico del datore di lavoro;



Vista la richiesta del dipendente, acquisita al prot. 2828 del 17.04.2023 con cui si richiede
una trattenuta di € 50,00 lordi per ciascuna mensilita fino ad estinzione del debito di €
3.540,58;

Visti 1 pareri al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati al presente atto;
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del Consorzio;

Visto I’art. 58 dello Statuto consortile, assume la seguente
DETERMINAZIONE

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente determina;

2. di accettare la proposta del dipendente Di Marzio Paolo acquisita al prot. 2828 del
17.04.2023;

3. di disporre la trattenuta di € [JJfj lordi per ciascuna mensilita, a mezzo corrispondente
riduzione dall’imponibile contributivo, a partire dal mese di aprile 2023 fino a recupero del
credito complessivo di € ||

4. di disporre che, in caso di risoluzione anticipata del contratto di lavoro, 1I’eventuale saldo
del debito venga trattenuto in un’unica soluzione dai compensi spettanti al lavoratore in
sede di liquidazione;

5. di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio del personale per gli adempimenti
conseguenziali;

6. di rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione dinanzi
all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente statuto,
0 ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica,
rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile.

Letto, approvato e sottoscritto.-

L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE
F.to Sig. Maurizio Monaco F.to Dott. Stefano Tenaglia



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che copia della presente determinazione, ai sensi del
vigente statuto consortile, € stata pubblicata all’albo consorziale, in Chieti, il giorno
19.04.2023

Chieti, 1 20.04.2023 Il Capo Ufficio Atti e Contratti
F.to Sig.ra Maria Giovanna Baldacci




