CONSORZIO DI BONIFICA CENTRO

Bacino SALINE - PESCARA - ALENTO — FORO

CHIETI
D.G.R.A. n° 801 del 07/04/1997

Determinazione Direttoriale n° 13 del 16.01.2024.

OGGETTO: Assunzione di un operaio specializzato con contratto a tempo indeterminato e
inquadramento nell’ Area area D parametro 112 del C.C.N.L. per i dipendenti dei consorzi di
bonifica e miglioramento fondiario, con contratto a tempo indeterminato pieno. — Scorrimento
graduatoria Consorzio di Bonifica Interno.

L’anno duemilaventiquattro (2024), il giorno sedici (16) del mese di gennaio (01) in
Chieti, presso il Consorzio di Bonifica intestato, il Direttore Generale, Dott. Stefano Tenaglia
ai sensi degli art.li 57 e 58 dello Statuto consortile, con 1’assistenza del Sig. Monaco Maurizio

in qualita di estensore, ha assunto la seguente determinazione.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI

il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti dai consorzi di bonifica
e di miglioramento fondiario sottoscritto da SNEBI e FLAI-CGIL, FAI-CISL EFILBI-UIL;

il P.O.V. approvato con Delibera del Consiglio dei Delegati n. 20 del 18.11.2015;

il “Regolamento per la disciplina dei concorsi per il reclutamento del personale” approvato
con Delibera del Commissario Regionale n. 8 del 27.01.2023 e reso esecutivo con Delibera
del Commissario Regionale n. 29 del 29.06.2023;

CONSIDERATO CHE

questo Consorzio, al fine di minimizzare i costi per le procedure selettive e dare riscontro
al quanto previsto dagli artt. 2 e 20 della L.R. 20 dicembre 2019, n. 45, con nota prot. 5757
del 18/07/202 ha inoltrato a tutti i Consorzi di Bonifica della Regione Abruzzo richiesta di
accesso a graduatorie vigenti per 1’assunzione a TEMPO PIENO INDETERMINATO di n. 2
operaio specializzato (D-112) n. 2 impiegati amministrativi (A-134) e n. 1 impiegato tecnico
(A-134);

con nota prot. 2293 del 21/07/2023, acquisita al prot. consortile n. 5808 del 21/07/2023, il
Consorzio di Bonifica Interno ha comunicato la propria disponibilita alla cessione della

graduatoria approvata con determinazione direttoriale n. 88 del 17/05/2022 per I’assunzione



di un operaio con contratto a tempo indeterminato inquadrato nell’aera D, parametro 112, del
contratto collettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario;

con la medesima nota il Consorzio di Bonifica Interno richiedeva, quale condizione di
accesso alla graduatoria, il rimborso forfettario di € 645,00 per le spese sostenute le la
procedura di selezione;

RITENUTO dunque dare attuazione alla deliberazione commissariale n. 25 del giorno 8
giugno 2023, nel senso di procedere all’assunzione con contratto a tempo indeterminato e a
tempo pieno di n. 1 unita per il profilo e la categoria in oggetto;

ATTESO che I’importo del rimborso rappresenta una frazione del costo della procedura di
selezione e che I’utilizzo di graduatorie esterne costituisce un importante strumento della
Pubblica Amministrazione per il contenimento dei costi e la migliore gestione delle risorse;

Richiamato il Decreto Commissariale n. 1 dell’8.01.2024 di autorizzazione alla gestione
provvisoria del redigendo Bilancio di Previsione 2024;

Visti i pareri al riguardo espressi dai competenti uffici dell’Ente, allegati alla presente
determina;

Visto I’art. 57 e 58 dello Statuto consortile, assume la seguente

DETERMINAZIONE

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. Di disporre 1’assunzione di un operaio a tempo indeterminato inquadrato nell’area D,
parametro 112, attraverso lo scorrimento della graduatoria approvata dal Consorzio di
Bonifica Interno con determina direttoriale n. 88 del 17/05/2022, previa acquisizione e
valutazione della documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al
rapporto di lavoro da trasmettere dall’interessato entro 30 giorni dalla richiesta.

3. Diriconoscere al Consorzio di Bonifica Interno, ad assunzione avvenuta e a rinuncia da
parte del lavoratore assunto ai diritti derivanti dalla propria collocazione nella
graduatoria ceduta, la somma di € 645,00 a titolo di rimborso forfettario per le spese
sostenute per la procedura di selezione, come specificato nella richiamata nota prot.
5808 del 21/07/2023.

4. Di impegnare la somma di € 645,00 sul cap. 67 denominato “poste correttive delle

entrate — sopravvenienze passive” del bilancio di previsione 2024.



5. Di dare atto che gli ulteriori oneri derivanti dall’applicazione del presente
provvedimento trovano capienza sui pertinenti capitoli del bilancio consortile per il
corrente esercizio finanziario;

6. Didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Avverso il presente provvedimento gli interessati possono proporre opposizione dinanzi
all’organo che le ha emanate, entro i termini previsti dall’art. 51 comma 1 del vigente statuto,
0 ricorso giurisdizionale al TAR e straordinario al Presidente della Repubblica,

rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione all’albo consortile

Letto, approvato e sottoscritto.-

L’ESTENSORE IL DIRETTORE GENERALE
F.to Sig. Monaco Maurizio F.to Dott. Stefano Tenaglia



VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

“Sul presente provvedimento SI APPONE ai sensi degli articoli 153, comma 4 e 147-bis,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, il visto di regolarita contabile con attestazione
della copertura finanziaria:

- si attesta I’avvenuta registrazione dell’impegno n. 76/2024

di € 645,00 sul Cap. 67/c (2024)

Chieti, li 17.01.2024

Il Capo Ufficio Bilancio e contabilita
F.to Monica Rosati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento € stato pubblicato in data 17/01/2024 all’albo
pretorio on line del Consorzio di Bonifica Centro nella Sezione AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE \ Provvedimenti \ Provvedimenti Organi di indirizzo politico-
amministrativo ai sensi dell’art. 50, comma 2, dello Statuto approvato con Deliberazione
commissariale n. 695 del 06.11.2020.

Chieti, li 18.01.2024
Il Capo Ufficio Atti e Contratti
F.to Maria Giovanna Baldacci




