FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

MNome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Mazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsability

* Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o sefttore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavero
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

CIAYOLICH CHIARA
VIABOLOGNAN. 3, CAP 65121, PESCARA
392|069 4007

ciavplich@ciavolich.com

ITALIANA

1311977

MAGGIO 2010-0GGI
FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI, PESCARA

PRESIDENTE

10 2003-0GGI

TO LA MORGIA, PESCARA
|0 LEGALE
COLLABORAZIONE

2002

LIBERA UNIVERSITA' INTERNAZIOMALE DEGLI STUDI SOCIALI LUISS GUIDO CARLI,
RO

LAUREA IN GIURISPRUDENZA, VOTAZIONE 110 E LODE




CAPACITA E COMPETENZE
PERSOMNALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGLIA

* Capacita di leftura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRA LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacila di espressione orale

ALTRA LINGUA

» Capacita di leftura
+ Capacita di scritura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzaiure specifiche,
macchinar, acc.

ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

COLLABORAZIONE E LAVORO IN TEAM CON ALTRE FIGURE PROFESSIONALI
CAPACITA' DI COMUNICAZIONE
ADATTAMENTO AGLI AMBIENTI PLURICULTURALI

SENED DELL'ORGANIZZAZIONE
ORIENTAMENTO ALLA GESTIONE DEI PROGETTI DI GRUPPO

ECCELLENTE COMOSCEMZA DEL PACCHETTO OFFICE.
UTIL|ZZC DEI SISTEMI GESTIONAL| ESSENZIA E PENTHAO




Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/03
Chiara Ciavolich, 23.07.2014
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