
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2022 

L’istituto delle posizioni organizzative trae origine dal comma 1 dell’art. 13 del CCNL per gli Enti Locali, 

secondo il quale gli enti istituiscono “posizioni di lavoro” denominate “posizioni organizzative”, che 

richiedono assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato per lo svolgimento: 

a) di funzioni di direzione di unità organizzativa di particolare complessità, caratterizzata da elevato 

grado di autonomia gestionale e organizzativa; 

b) di attività con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti l’iscrizione negli albi 

professionali, richiedenti elevata competenza specialistica. 

Il CCNL per i Dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, all’art. 2 “Classificazione del 

personale”  colloca nell’Area Quadri i dipendenti preposti al coordinamento di settori organizzativi complessi, 

definendo i relativi parametri di inquadramento. 

Le posizioni organizzative del Consorzio di Bonifica Centro corrispondono ai Settori appartenenti alle aree 

“Amministrativa” e “Tecnica”, come disciplinate dal vigente P.O.V., la cui responsabilità è affidata a un 

dipendente con la qualifica di quadro, e precisamente: 

 

 

 

 

 

 

 

Settore Capo Settore Inquadramento

Settore I Amministrativo Sig. Monaco Maurizio Q-164

Settore II Economico Finanziario Dott. Tenaglia Stefano (ad interim ) dirigente 1a classe

Settore III Catasto Sig. Di Fabrizio Mario Q-184

Settore IV Irriguo Sig. Cattafesta Fabio Q-187

Settore V Tecnico Ing. Garofalo Cesare dirigente 6a classe

Settore VI Ecologia e Ambiente Di Marzio Paolo A-159
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